
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

障害者総合支援法に基づく福祉サービスのひとつで、一定の支援

がある職場で働くことができる 
 

▶利 用 者…障がいや難病のある方で、現時点では一般企業での勤務が難しい 65歳未満の方 

▶雇 用 形 態…利用者と A型事業所との間で雇用契約を結ぶ 

▶勤 務 時 間…４～８時間程度（一般就労に比べて比較的就労時間が短い） 

▶賃 金…基本的には最低賃金額以上の給料をもらえる 

＊短時間労働であるため、一般就労と 

比べて給料が低いケースが多い 

＊特例として、仕事内容や利用者の 

労働力等の理由により最低賃金を 

割る場合もある 

▶支援者の数…１０人に対して１人以上 

▶通 勤…原則自力通勤 

▶受けられる支援 

・障がい等に理解のある職場スタッフがサポートして 

くれるので、安定的な就労が期待できる 

 

▶仕事内容(例)＊本校で作成した資料です 

・ 

就労継続支援 A型 

高等部の後期『産業現場等における実習』が終わりました。 

今回は、実習先の仕事内容と合わせて、各事業について簡単にご説明します。 
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A型事業所で必要な力は、基本的には一般就労

と同等です。 

基本的労働習慣や社会生活能力、対人スキルな

どを身につけている必要があります。 

また、その仕事に必要な職業適性や、働く意欲

をもって努力する姿勢も大切です。 



  
障害者総合支援法に基づく福祉サービスのひとつで、比較的簡単

な軽作業などの就労訓練を、短時間から行うことができる 
 

▶利 用 者…障がいや難病のある方で、年齢や体力などの理由から企業等で雇用契約を結んで働くこと

が困難な方（年齢制限なし） 
▶雇 用 形 態…雇用契約は結ばない 

▶勤 務 時 間…４～６時間程度、体調等に合わせて自分のペースで働くことができる 

▶工 賃…賃金ではなく、生産物に対する成果報酬の「工賃」が支払われる 

▶支援者の数…１０人に対して１人以上 

▶通 勤…送迎サービスを提供している事業所が多い 

▶受けられる支援 

・障がい等に理解のある職場スタッフのサポート体制 

で就労訓練ができ、就労に必要な力の向上が期待 

できる 

・B型を利用しながら企業実習を行い、一般就労に 

ステップアップするなど、職業訓練に力を入れてい 

る事業所も多い 

 ・生産活動だけでなく、行事や創作活動等を実施して 

いる事業所もある 

・昼食の提供を行っている事業所も多い 

 

▶仕事内容(例) ＊本校で作成した資料です 

就労継続支援 B型 

B型事業所は、就労の機会を提供する就労訓

練の場であり、基本的には身辺処理の自立が

必要です。企業実習などで一般就労をめざす

事業所や、行事や余暇活動も充実している事

業所など、B型の仕事内容は様々です。希望

する生活リズムや適性等に合わせて、事業所

選択を行うことができます。 



  
障害者総合支援法に基づく福祉サービスのひとつで、一般企業などへの

就職を目指す際に、職業訓練や就職活動等を細かくサポートしてくれる 
 

▶利 用 者…障がいや難病のある方で、一般企業などへの就労を希望し、就労が可能と見込まれる 65歳 

未満の方 

▶利 用 期 間…原則として、２年間 

▶訓 練 時 間…４～６時間程度 

▶工 賃…原則的に作業工賃はなし 

＊工賃を支払っている事業所もある 

▶支援者の数…６人に対して１人以上 

▶通 勤…原則自力通勤 

▶受けられる支援 

・職業訓練（職業や社会生活に関する座学や職業訓練を通して就労に必要な力を身につける、障がい特

性や職業適性を理解する、企業等での職場実習など）から、就職活動のサポート、就労後の定着支援ま

で、職場で長く働くためのサポートが期待できる 

 

▶訓練内容(例) ＊本校で作成した資料です 

就労移行支援 

職業訓練から就職活動、就職後の定着支援まで、手厚い支援を受けられる就労移行支

援は、安心で魅力的なサービスです。しかし、利用期間は、原則として２年間の定めがあ

ります。職業訓練は、自分の適性や課題を理解することから始まります。自分の苦手な部

分を受け入れ、あきらめずに取り組める、強い向上心が必要です。また、公共交通機関を

利用して就労訓練や企業実習に通う力、ルールやマナーの理解、金銭管理、時間管理な

どの生活力も、ある程度身につけておく必要があります。 

限られた機会を効果的に活用するために、子どもが就労訓練を受ける 

準備が整っている状態であるか、ぜひ担任とも相談をしてください。 

就労移行支援は、就労が可能と

見込まれる方が、一般企業など

への就労を目指して職業訓練を

行う場であり、卒業後の就労先

ではありません！ 



 

今回の「産業現場等における実習」にご協力いただいた事業所のみなさま、ありがとうございました。 
(一社)Ｌｉｖｅ ｔｏｇｅｔｈｅｒ 二葉大分／(医)謙誠会 ゲニー工房 ， 博愛病院精神科デイ・ケア／(NPO)銀河鉄道／(NPO)リプル 由布の麓／

(株)CFC ワークプレイスｂホープ／（株）トライアルオペレーションズ スーパーセンタートライアル下郡店／（株）花千寿 クリーンマット花／

(合同)ジョイファーム大分／(合同)ひらく 夢ひらく／(社福)大分市福祉会 多機能型事業所「おおいた」／（社福）樫の木 ワークスペース 

樫の木／(社福)希望の森 エバーグリーン／（社福）曉雲福祉会 八風・be ， 八風・マーヤの園／(社福)幸福会 ソレイユ／（社福）杉の木会 

杉の木園／(社福)太陽の家／(社福)つわ蕗会 Fun Like／(社福)博愛会 博愛会地域総合支援センター ， パルクラブ／(社福)法治会 

げんき塾／大分大学 業務支援室 

 

〈デュアルシステム型現場実習Ⅱ期〉 オリックス自動車㈱ オリックスレンタカー大分駅前店／（株）トライアルオペレーションズ スーパー 

センタートライアル大道店／（株）のぶちゃんマン 京都伊三郎製パン西大分店／（株）めいじん 寿司めいじん しゃぶしゃぶ特急春日店／

（株）Little Salt パンとお菓子の何でも屋 Little Salt／                                                                

（５０音順 敬称略） 

障害者総合支援法に基づく福祉サービスのひとつで、日常生活上の必要な支

援、創作的活動・生産活動の機会の提供、身体機能や生活能力の向上の為に

必要な援助が受けられる 
 

▶利 用 者…障がいや難病のある方で、日常的に介護等のサポートを常時必要とする方 

▶利 用 時 間…４～６時間程度、体調等に合わせて利用できる 

▶工 賃…原則的に作業工賃はなし 

＊生産活動を行っている事業所の中には、工賃を支払っている所もある 

▶支援者の数…３～６人に対して１人以上（利用者の障害支援区分による） 

▶通 勤…送迎サービスを提供している事業所が多い 

▶受けられる支援 

・創作的な活動、レクリエーション、軽い運動などの活動の提供 

・生産活動の機会の提供 

・入浴や排泄、食事などの介護 

・身体機能あるいは生活能力の向上のために必要な援助 

・調理や洗濯、掃除をはじめとした家事支援 

・生活などに関する相談や助言 など 

 

▶活動内容(例) ＊本校で作成した資料です 

生活介護 

生活介護の活動内容は様々です。生産

活動を毎日行っている事業所や、体を

動かす活動に力を入れている事業所、

創作活動やリトミックなどのセラピーを

行っている事業所、口腔ケアなど医療面

から健康を支えている事業所など、多

様な特色のある事業所から希望に合っ

た選択を行うことができます。 


